Statut

Przedszkola Niepublicznego ,,Patacyk”™

w Katowicach

‘\: . PRIEDSIKOLE NIEPUBLICZNE

":



PODSTAWY PRAWNE STATUTU:

1)

2)

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jedn. Dz.U. z 2021r. poz.
1915 ze zm.),

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (tekst jedn. Dz.U. z 2021 r. poz.
1082),

DZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1 Informacje ogolne o przedszkolu

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1.

10.
11.

12.

Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Niepubliczne ,Patacyk”
w Katowicach,

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe,
Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola Niepublicznego ,,Patacyk”
w Katowicach,

Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ organy dziatajgce
w Przedszkolu,

Wychowankach i rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ Wychowankow Przedszkola
oraz ich rodzicéw lub prawnych opiekunow,

Organie prowadzacym Przedszkole — nalezy przez to rozumie¢ Stowarzyszenie Czasu
Wolnego Dzieci i Mlodziezy Katowice,

Organie sprawujacym nadzoér pedagogiczny nad Przedszkolem — nalezy przez to
rozumie¢ Slaskiego Kuratora Oswiaty,

Poradni psychologiczno-pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ takze inng poradni¢
specjalistyczng lub inng instytucj¢ $wiadczaca poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc.
Przedszkole nosi nazwg: Przedszkole Niepubliczne ,,Patacyk” w Katowicach.
Siedziba Przedszkola znajduje si¢ w Katowicach 40-066 ul. Mikolowska 26.
Przedszkole dziata na podstawie Zaswiadczenia Nr 1/2004 z dn. 17.03.2004

0 wpisaniu Przedszkola Niepublicznego ,,Patacyk™ ul. Mikotowska 26, 40-066
Katowice do prowadzonej przez Prezydenta Miasta Katowice ewidencji
niepublicznych placowek oswiatowych.

Ustalona nazwa przedszkola jest uzywana w pelnym brzmieniu na pieczgciach:

Przedszkole Niepubliczne ,,Patacyk”



40-066 Katowice
ul. Mikotowska 26
tel. 32 209 01 28

13. Przedszkole posiada logo bgdace jego znakiem rozpoznawczym:

PRIEDSZKOLE NTEPUBLICZNE

14. Przedszkole moze uzywaé papieru firmowego z logo przedszkola, stuzacego do
korespondenc;ji.

15. Organem prowadzacym Przedszkole jest Stowarzyszenie Czasu Wolnego Dzieci
i Mlodziezy w Katowicach przy ul. Zwirki i Wigury 32/5b, 40-063 Katowice, KRS
0000137560, NIP 6342318286, REGON 276459894.

16. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny nad Przedszkolem jest Slaski Kurator
Oswiaty.

17. Przedszkole jest placowka niepubliczng, ktorej dziatalnos¢ jest finansowana przez:

a. dotacje celowe przez Urzad Miasta Katowice,
b. rodzicow w formie optat czesnego za pobyt dziecka w przedszkolu, optat za
zajecia dodatkowe 1 inne,
c. opfata wpisowa - zwrotna w razie rezygnacji do dnia 31 sierpnia
poprzedzajacego nowy rok szkolny,
d. darowizny na rzecz przedszkola,
e. $rodki wilasne Stowarzyszenia.
18. Szczegotowe zasady gospodarki finansowej Przedszkola reguluja odregbne przepisy.
19. Do realizacji celow statutowych, przedszkole dysponuje:
a. salami zaje¢ dla poszczegdlnych oddziatow,
b. tazienkami dziecigcymi

c. pomieszczeniami administracyjno-gospodarczymi,

o

szatnig dla dzieci i1 personelu,

e. pozostale sale do zaje¢: rytmicznych, plastycznych, gimnastyki
ogoOlnorozwojowej s3 wynajmowane w budynku Palacu Mlodziezy
w Katowicach.

20. Koszt pobytu dziecka w Przedszkolu ustala Organ Prowadzacy.



DZIAL 11
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

Rozdzial 1
§ 1 Zadania Przedszkola

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie o Systemie Oswiaty, Ustawie

Prawa Os$wiatowego, a w szczegdlnosci W podstawie programowej wychowania

przedszkolnego okreslonej przez MEN.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest zorganizowane wsparcie wielostronnego

rozwoju dziecka, realizowane w procesie opieki, wychowania i nauczania, ktére

umozliwia dziecku odkrywanie gromadzonych doswiadczen na drodze wartosci jakimi

sg. prawda, dobro 1 pigkno.

3. Przedszkole zapewnia:

a.

C.
d.

zatrudnienie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okres§lone w odrebnych
przepisach,

opicke, wychowanie i nauczanie odpowiednio do wieku i potrzeb dziecka oraz
mozliwo$ci  przedszkola, w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa
z uwzglednieniem obowigzujacych przepisow bezpieczenstwa i higieny,
wspomaganie rodziny w jej wychowawczej roli,

ksztalcenie uniwersalnych zasad etycznych i odpowiedzialnosci za swoje czyny.

4. Przedszkole w dziataniach wychowawczo-dydaktycznych i1 opiekunczych kieruje sie¢

dobrem i troskg o zdrowie powierzonych opiece dzieci, respektujac zasady nauk

pedagogicznych:

a.

zapewnia dziecku pelny rozw6j umystowy, moralno-spoteczny, emocjonalny
oraz fizyczny zgodnie z mozliwosciami 1 potrzebami psychofizycznymi
z wykorzystaniem wiasnej inicjatywy dziecka,
organizuje zajecia dodatkowe, uwzgledniajac w szczegdlnos$ci potrzeby
1 mozliwosci rozwojowe dzieci,
ksztaltuje umiejetnosci wspotzycia i wspotdziatania w niejednorodnym zespole
oraz poczucie odpowiedzialno$ci za drugiego cztowieka,
udziela pomocy psychologiczno—pedagogicznej poprzez:

e indywidualng opiek¢ pedagogiczng i psychologiczng skierowang do

dziecka i rodzicéw tego potrzebujacych,



e udzielanie pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych narastajacych na
tle niepowodzen w realizacji zadan wynikajacych z realizowanego
programu wychowania przedszkolnego,

e udzielanie porad i pomocy dzieciom majacym trudnosci w kontaktach
z rowiesnikami 1 $rodowiskiem,

e objecie dzieci  specjalistyczng pomoca np. logopedyczna, terapia
pedagogiczna,

e wspoOlprace z instytucjami dziatajagcymi na rzecz dzieci,

e prowadzenie obserwacji pedagogicznej, ktéra zakonczona jest analizg
1 oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole,

e wspieranie rodzicOw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijanie ich kompetencji
wychowawczych,

e. konsekwentne przestrzeganie praw dziecka oraz upowszechnianie wiedzy
0 tych prawach,

f. organizuje bezpieczne i higieniczne warunki wychowania i opieki,
a w sytuacjach kryzysowych wszystkie dzialania pracownikéw przedszkola, bez
wzgledu na zakres ich obowigzkoéw stuzbowych,
w pierwsze] kolejnosci zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom,

g. przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej 1 religijnej,

h. swobodnego wyboru uczestnictwa w katechizacji oraz w obrzedach religijnych.

Przedszkole zgodnie z podstawa programowa wychowania przedszkolnego realizuje

okreslone zadania:

1. organizuje warunki sprzyjajace nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym,
spotecznym i poznawczym obszarze rozwoju dziecka,

2. wspomaga dziecko w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltuje czynno$ci intelektualne
potrzebne w codziennych sytuacjach i w dalszej edukaciji,

3. umozliwia dziecku swobodny rozwoéj, zabawe i odpoczynek w poczuciu
bezpieczenstwa,

4. umozliwia budowanie systemu warto$ci, zapewniajac wychowywanie, dzigki ktoremu

dziecko orientuje si¢ co jest dobre, a co zte,



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

ksztaltuje odporno$¢ emocjonalng dziecka konieczng do racjonalnego radzenia sobie w
nowych 1 trudnych sytuacjach, w tym takze tagodnego znoszenia stresow
1 porazek,

wspiera  aktywno$¢ dziecka podnoszac poziom integracji  sensorycznej
1 umiejetnosei korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych,

rozwija umiejetnosci spoleczne dziecka, ktore sg niezbedne w poprawnych relacjach
z innymi dzie¢mi i dorostymi,

stvarza warunki sprzyjajace wspdlnej 1 zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych,

zapewnia prawidtowa organizacje warunkow sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen
oraz udziela pomocy dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy
lub przyspieszony,

buduje dziecigca wiedze o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwija umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen W sposdb zrozumialy dla
innych,

wprowadza dziecko w $wiat wartosci estetycznych 1 rozwija umiejgtnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne,
ksztaltuje u dziecka poczucie przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy
réwiesniczej i wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotyczne,

zapewnia dziecku lepsze szanse edukacyjne poprzez wspieranie ciekawosci, aktywnosci
1 samodzielnosci, a takze ksztaltowanie tych wiadomosci i umiejetnosci, ktore sg wazne
w edukacji szkolnej,

wzmacnia poczucie wartosci, indywidualnos¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzebeg
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

rozwija nawyki i1 zachowania prowadzace do samodzielnosci w zakresie dbania
o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu
drogowym,

wykorzystuje naturalne sytuacje do nauczenia dzieci rozumienia emocji, uczué
wlasnych 1 innych ludzi oraz dbanie o zdrowie psychiczne, uwzglgdniajac tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci,

buduje wrazliwo$¢ dziecka, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy,
zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki, w tym

wrazliwos¢ estetyczna,



18.

19.

20.

21.
22.

23.

24,

25.

26.

27.

umozliwia poznanie i budowanie systemu wartosci, oraz norm odnoszacych si¢ do
srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

tworzy warunki umozliwiajace bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, a takze prezentowania wytworéw swojej pracy,

wspotdziata z rodzicami, z réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodto istotnych wartosci,

tworzy warunki umozliwiajgce rozwoj tozsamosci dziecka,

umozliwia poznanie warto$ci 1 norm spotecznych, ktorych zrodtem jest rodzina, grupa
W przedszkolu, inne doroste osoby,

rozwija umiejgtnosci spoteczne ktore sa niezbedne w poprawnych relacjach
z dzie¢mi i dorostymi w tym osoby starsze,

za zgoda rodzicow realizuje treSci wychowawcze, wynikajace z pojawienia si¢
w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa
i harmonijnego rozwoju,

rozwija mechanizmy uczenia si¢, prowadzace do osiagnigcia przez dziecko poziomu
umozliwiajacego podjecie nauki w szkole,

ksztaltuje czynnosci intelektualne oraz odporno$¢ emocjonalng konieczng do
racjonalnego radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze tagodnego
znoszenia stresOw i porazek potrzebnych w codziennych sytuacjach i w dalszej
edukacji,

wspomaga dziecko w rozwijaniu uzdolnien i budowaniu zainteresowania jezykiem

obcym nowozytnym oraz ch¢cig poznawania innych kultur.

§ 2 Cele Przedszkola

Cele wychowania przedszkolnego, przedszkole realizuje w ramach nastgpujacych obszarow

edukacyjnych:

1.

ksztaltowanie umiej¢tnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie si¢ z dorostym
i dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych,
ksztaltowanie czynnosci samoobstugowych, nawykow higienicznych i kulturalnych,
wdrazanie dzieci do utrzymywania adu i porzadku,

wspomaganie rozwoju mowy dzieci,

wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnos$ci intelektualnych, ktore stosuja w poznawaniu

I rozumieniu siebie i swojego otoczenia,



wychowanie zdrowotne i ksztattowanie sprawnosci fizycznej,
wdrazanie dzieci do dbato$ci o bezpieczenstwo wtasne oraz innych,

wychowanie przez sztuke — muzyka, $§piew, taniec, plastyka,

© N o O

wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych,

9. pomaganie dzieciom w rozumieniu zjawisk atmosferycznych i w unikaniu zagrozen,
10. wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat,

11. wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczna,

12. ksztattowanie gotowos$ci do nauki czytania i pisania,

13. wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

Rozdziat 2
§ 1 Sposoby realizacji zadan

Praca opiekunczo-wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest w oparciu
0 obowigzujagcg podstawe programowg wychowania przedszkolnego, zgodnie
Z przyjetymi programami wychowania przedszkolnego.
Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych
w podstawie programowej i zawiera:
a. szczegodlowe cele edukacyjne,
b. opis zaktadanych efektow,
c. materiat edukacyjny do realizacji celow,
d. wskazowki metodyczne dotyczace realizacji programu.
Program wychowania przedszkolnego moze obejmowac tresci nauczania wykraczajace
poza zakres tresci ustalony w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.
. Nauczyciel oddzialu moze wybra¢ program wychowania przedszkolnego sposrod
gotowych programow opracowanych przez wydawnictwa lub moze:

a. zaproponowac program wychowania przedszkolnego opracowany samodzielnie lub

we wspoOlpracy z innymi nauczycielami,

b. zaproponowa¢ program opracowany przez innego autora (autorow),

c. zmodyfikowaé program opracowany przez innego autora.
. Nauczyciel lub zespot nauczycieli wystgpuje z wnioskiem o dopuszczenie do uzytku
programu wychowania przedszkolnego do dyrektora przedszkola.
Program wychowania przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb

1 mozliwosci dzieci, dla ktorych jest przeznaczony.



7. Dyrektor przedszkola, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku,
przedstawiony przez nauczyciela lub zesp6l nauczycieli programy wychowania
przedszkolnego, ktore tworza przedszkolny zestaw programéw  wychowania
przedszkolnego.

8. Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow
wychowania przedszkolnego zapisoOw calej podstawy programowe;j.

9. Szczegélowe zadania przedszkola i sposob ich realizacji ustalone s3 w planie nadzoru
pedagogicznego oraz w miesigcznych planach pracy poszczegdlnych oddziatow
przedszkola.

§ 2 Diagnoza gotowosci szkolnej

1. Przedszkole wydaje rodzicom dziecka objetego wychowaniem przedszkolnym diagnoze
gotowosci szkolnej.

2. Diagnoze (informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej)
wydaje si¢ do konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym
dziecko ma obowigzek albo moze rozpocza¢ nauke w szkole podstawowe;.

3. Diagnoze gotowosci szkolnej opracowuja nauczyciele na podstawie prowadzonych
obserwacji pedagogicznych dzieci objetych rocznym przygotowaniem przedszkolnym.

4. Rodzice otrzymujg gotowo$¢ od nauczyciela mailem w zaszyfrowanej formie lub
bezposrednio w przedszkolu.

5. Rodzice zobowigzani sg do wydrukowania gotowosci, podpisania — oboje rodzicow — oraz

zwrot jednego egzemplarza do przedszkola.

§ 3 Cele, zadania i formy realizacji w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej

1. Przedszkole organizuje i udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktora
polega na rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych kazdego
dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i
czynnikow srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu.
2. Nauczyciele oraz specjaliSci w przedszkolu prowadza obserwacj¢ pedagogiczng majaca
na celu rozpoznanie u dzieci:

e szczegblnych uzdolnien,

e przyczyn trudno$ci rozwojowych,

e przyczyn zaburzen zachowania.



3. Dyrektor Przedszkola organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng, w tym w
szczegodlnosci:

e ustala dzieciom objetym pomocg psychologiczno-pedagogiczng formy tej pomocy,
okres jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane,

¢ informuje na pisSmie rodzicéw dziecka o formach i zakresie udzielanej pomocy.

4. Przedszkole realizuje zadania pomocy psychologiczno-pedagogicznej do ktoérej podstawa
jest whasciwa opinia z publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej poprzez:

e prowadzenie zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, zaje¢ specjalistycznych,
zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego, porad i konsultacji,

e wskazywanie dla dzieci wlasciwych Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych po
konsultacji 1 za zgodg ich rodzicéw lub opiekundéw oraz prowadzenie
indywidualizacji,

e organizacj¢ pracy edukacyjnej ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju
niepetnosprawnosci dziecka,

e prowadzenie pracy edukacyjnej zgodnie z zaleceniami tychze poradni,

e wspoOlprace nauczycieli, specjalistow 1 rodzicow w tworzeniu indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego, zatwierdzanego przez Dyrektora,

e organizowanie zaje¢ logopedycznych dla dzieci z zaburzeniami mowy, korekcyjnych,
terapeutycznych, ktore prowadzg nauczyciele posiadajgcy kwalifikacje w tym
zakresie,

e organizowanie we wspolpracy ze specjalistami poradni konsultacji, warsztatow |
porad dla rodzicéw i1 nauczycieli,

e prowadzenie z dzie¢mi indywidualnej pracy profilaktycznej, stymulujace;j,
kompensacyjnej i korekcyjnej.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we wspolpracy z rejonowa
poradnia  psychologiczno-pedagogiczng, poradniami specjalistycznymi, placowkami
doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz innymi instytucjami i organizacjami
pozarzadowymi.

6. Przedszkole organizuje i udziela rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i

wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetno$ci wychowawczych.
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7. Przedszkole organizuje w zaleznosci od potrzeb:

e zajecia rewalidacji indywidualne;j,

e zajecia specjalistyczne:  korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, porady |

konsultacje, zajecia rozwijajace uzdolnienia.

8. Przedszkole nie prowadzi zespotdéw wczesnego wspomagania rozwoju dziecka. W
przypadku dzieci, ktore uczegszczaja do przedszkola i uzyskaly opini¢ o potrzebie wczesnego
wspomagania rozwoju, Dyrektor Przedszkola, wskaze placowki, ktore w porozumieniu z
organem prowadzgcym, organizujg zespoly wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.
9. W przedszkolu prowadzi si¢ edukacje w ramach zindywidualizowanej $ciezki realizacji
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego. Pomoc obowigzuje wszystkie
zadania, ktore nauczyciel realizuje indywidualnie z uczniem Iub wspdlnie z grupa

przedszkolna.

Rozdziat 3
§ 1 Podstawowe formy dziatalnosci przedszkola
1. Przedszkole podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkow
realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej, zapewnienia kazdemu
dziecku warunki niezbedne do jego rozwoju, podnoszac jako$¢ pracy i rozwoj
organizacyjny przedszkola.

2. Podstawowg formg dziatalnosci przedszkola sg w szczeg6lnosci:

o

zajecia kierowane i niekierowane W czasie obowigzkowych zaje¢ z catg grupa,
b. zajecia z jezyka obcego nowozytnego,
C. zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program

nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do przedszkolnego zestawu programow

nauczania;
d. zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
e. zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia dzieci,
f. zabawa, w tym zabawa w przedszkolu i na $wiezym powietrzu,
g. spontaniczna dziatalno$¢ dzieci,
h. proste prace porzadkowe,

czynnosci samoobstugowe,
J. wycieczki i uroczystosci w przedszkolu,

K. zajgcia stymulacyjne organizowane w matych zespotach,
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I. zajgcia korekcyjno — kompensacyjne i specjalistyczne organizowane dla dzieci
majacych trudnos$ci oraz inne zajgcia wspomagajace rozwoj dzieci z zaburzeniami
rozwojowymi.

. Aranzacja wnetrza kazdego oddziatu wspiera proces realizacji celow i zadan przedszkola.

. W kazdym oddziale funkcjonuja zorganizowane state i czasowe kaciki zainteresowan. State

kaciki zainteresowan to: kacik czytelniczy, konstrukcyjny, artystyczny, przyrodniczy.

. Kaciki zainteresowan czasowe tacza si¢ z omawiang tematyka, aktualnymi §wictami lub ze

specyfikg przedszkola, np. ekologia, matematyka, problematyka zdrowia itp.

. Jedng z form pracy z dzieckiem w kazdym oddziale jest rowniez zaplanowanie

1 organizacja zaj¢¢ na Swiezym powietrzu (w miar¢ mozliwosci).

§ 2 Nauka religii
. Nauka religii odbywa si¢ na wniosek rodzicow (prawnych opiekunoéw) z zachowaniem
nastepujacych kryteriow:

a. rodzice w o$wiadczeniach na nowy rok szkolny wyrazajg badz nie wyrazaja zgody

na udziat dziecka w zajgciach,

b. wniosek, o ktorym mowa w ust. 1, moze zosta¢ zmieniony przez rodzicow dziecka.
Dzieciom nie uczestniczagcym w nauce religii przedszkole zapewnia opieke w innej grupie
wiekowej.

Nauczyciela religii w przedszkolu zatrudnia si¢ wylacznie na podstawie imiennego
pisemnego skierowania do danego przedszkola wydanego przez:

a. w przypadku Kosciota Katolickiego — wtasciwego biskupa diecezjalnego,

b. w przypadku pozostaltych koSciolow oraz innych zwigzkow wyznaniowych —

wilasciwe wladze zwierzchnie tych kosciotow i zwigzkéw wyznaniowych.
. Nadzor pedagogiczny nad nauczaniem religii w zakresie metodyki nauczania i
zgodnosci z programem prowadzi dyrektor Przedszkola oraz pracownicy nadzoru

pedagogicznego na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

DZIAL 111
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

Rozdziat 1

§ 1 Ogolne zasady organizacji pracy przedszkola
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. Przedszkole jest niepubliczng placowka wychowawczo-dydaktyczno-opiekuncza,
funkcjonuje przez caly rok szkolny od 1 wrzesnia do 31 sierpnia.
. Przedszkole zapewnia dzieciom opiekg, wychowanie i nauczanie w wieku 2,5 do 6 lat
w godzinach 7.00-17.00 w dni robocze, od poniedziatku do pigtku.
. Przedszkole funkcjonuje caty rok od 1 wrzes$nia do 31 sierpnia z wyjatkiem:

a. przerwy w okresie wakacji letnich, ustalonej przez Dyrektora w porozumieniu

z organem prowadzacym w kazdym kolejnym roku szkolnym,

b. 24 grudnia (Wigilia Bozego Narodzenia),

C. dni ustawowo wolnych (w zwigzku z zatrudnieniem pracownikow w ramach KP).

d. inne terminy przerw sa ustalone przez Dyrektora po uzgodnieniu z organem

prowadzacym.

Czas pracy i godziny dostosowane sg do potrzeb Srodowiskowych w zakresie opieki,
zdrowia i wychowania dzieci. Czas pracy moze by¢ zmieniony w zalezno$ci od potrzeb
srodowiska.
Przedszkole nie zapewnia w okresie przerwy wakacyjnej dzieciom pobytu
w dyzurujacych przedszkolach panstwowych.
Informacje o przerwie wakacyjnej w danym roku szkolnym podaje Dyrektor do wiadomosci
rodzicow.
. W okresie zmniejszonej frekwencji dzieci, m.in. w okresie przerw $wigtecznych i ferii
zimowych, dopuszcza si¢ mozliwos¢ ograniczenia liczby oddzialow, potaczenie grup oraz
zmiany czasu pracy pozostatych.
. Przedszkole moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentow
szk6t wyzszych na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia
zawartego pomi¢dzy dyrektorem przedszkola a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkota
WYZSZ3.

. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.

§ 2 Organizacja pracy oddziatow/grup
1. Podstawowa jednostka organizacyjna Przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, stopnia

1 rodzaju niepetnosprawnosci.
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Liczba dzieci w poszczegdlnych oddziatach nie moze przekroczyé¢ 18, a w grupie ,,0”

maksymalnie 20.

3. Przedszkole jest 4 oddzialowe.

10.

11.

12.

13.

14.

Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu wynosi 56.

W Przedszkolu wychowankow dzieli si¢ na grupy wedlug rocznika: 2,5 i 3-latki,
4-latki, 5-latki, 6-latki. W przypadku, gdy liczba dzieci nie pozwala na podzial wg
rocznikéw, do grup przydziela si¢ dzieci wg daty urodzenia.

Przedszkole nie ma mozliwosci przyjecia dzieci z niepelnosprawnoscig ruchowg oraz z
orzeczeniami.

Rada Pedagogiczna moze przyja¢ inne zasady zgrupowania dzieci w zaleznosci od
potrzeb 1 realizacji zalozen programowych oraz mozliwosci organizacyjnych
i kwalifikacyjnych nauczycieli.

Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece 1 lub 2 nauczycielom. W grupie najmtodszej,
oprocz nauczyciela, moze by¢ zatrudniony dodatkowo pracownik na stanowisku
pomocy nauczyciela.

W okresie zmniejszonej frekwencji dzieci dyrektor przedszkola moze kierowaé
nauczycieli do wykonywania zadan dodatkowych w placowce w czasie przeznaczonym
na prac¢ wychowawczo-dydaktyczng.

W miar¢ mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciggtosci pracy
wychowaweczej i jej skutecznosci, nauczyciele prowadza swoj oddziat przez wszystkie
lata pobytu dziecka w przedszkolu.

Decyzje w sprawie przydziatu nauczycieli do poszczegolnych oddziatéw podejmuje
Dyrektor przedszkola.

W czasie zaje¢ poza terenem przedszkola liczba o0s6b sprawujacych opieke
nad dzie¢mi uzalezniona jest od rodzaju i organizacji wycieczki.

Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia, ktory zawiera rozktad
statych godzin pracy i1 zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Ramowy rozklad dnia
ustalany jest przez dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej. Uwzglednia
on wymagania zdrowotne, higieniczne i edukacyjne, jest dostosowany do zatozen
programowych oraz oczekiwan rodzicow. Ramowy rozktad dnia okresla czas realizacji
podstawy programowe]j oraz zaje¢ dodatkowych prowadzonych przez nauczycieli
posiadajacych odpowiednie kwalifikacje.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke

nad danym oddzialem, ustalaja dla tego oddzialu szczegdélowy rozkiad dnia

14



15.

16.

17.

18.

z uwzglednieniem potrzeb, mozliwosci psychofizycznych i1 zainteresowan dzieci.
Rozktad dnia umieszcza si¢ w dzienniku zaje¢ danej grupy i podaje do wiadomosci
rodzicow.
Dzieci maja mozliwo$¢ codziennego korzystania z terenu przeznaczonego do zabaw
1 zaje¢ ruchowych. Zasady pobytu dzieci na placu okresla Procedura dotyczaca zabaw
w ogrodzie, spaceréw i organizowania wycieczek poza teren przedszkola.
Przedszkole organizuje réznorodne formy krajoznawstwa. Program wycieczek oraz
imprez dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan 1 potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz
sprawnosci fizyczne;.
Przedszkole organizuje na terenie placowki koncerty muzyczne, inscenizacje teatralne,
spotkania z tworcami kultury 1 sztuki.
Dzieci rozwijajg sprawnos¢ fizyczng poprzez zapewnienie im udzialu w zajeciach
ruchowych, grach i zabawach zar6wno w budynku przedszkolnym, jak i1 na §wiezym
powietrzu.

§ 3 Zasady pracy w sytuacjach nagtych
W  sytuacjach wyjatkowych wynikajagcych z nieprzewidzianych zdarzen lub
okolicznosci, obiektywnie majacych wplyw na przyjeta organizacje pracy przedszkola
1/ lub bezpieczenstwo wychowankow przedszkola, decyzja dyrektora wprowadza si¢ do
sposobow realizacji zadan przedszkola, w tym szczegOlnie realizacji podstawy
programowej oraz form udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, dostepne
dla przedszkola oraz rodzicow techniki 1 metody pracy na odleglos¢. Szczegotowe
wytyczne w tym zakresie okresla Procedura pracy zdalnej przedszkola.
W sytuacji:

— zagrozenia bezpieczenstwa dzieci przedszkolnych w zwigzku z organizacjg i

przebiegiem imprez ogélnopolskich lub migdzynarodowych,

— temperatury zagrazajacej zdrowiu dzieci na zewnatrz lub w pomieszczeniach, w

ktérych sa prowadzone zajecia z dzieé¢mi,

— zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

— nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci
przedszkole zobowigzane jest do zorganizowania zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i
technik ksztalcenia na odlegtos¢.

Ksztalcenie na odleglos¢ prowadzone ze wzgledu na sytuacje zawarte w punkcie 2

odbywac¢ si¢ moze poprzez:
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— wysylanie scenariuszy zaje¢ przez nauczycieli poczta elektroniczng do rodzicow
dzieci,
— pracg przez komunikatory (np.: Hangouts, Skype, Teams).
Uczestnictwo dzieci w zajeciach potwierdzane bgdzie poprzez sprawdzanie obecno$ci

oraz stata wspolprace z rodzicami.

§ 4 Wyzywienie
Placoéwka zapewnia mozliwo$¢ dobrowolnego wykupienia obiadow w stotowce
mieszczacej si¢ w budynku Patacu Mlodziezy, prowadzonej przez Cafe Bar Bistro Izabela
Dragon ul. Wita Stwosza 7 40-040 Katowice, NIP 6451863545.
Zasady odptatnosci za korzystanie z wyzywienia 1 wysoko$¢ stawki ustala Wykonawca.
Dyrektor co miesigc przekazuje rodzicom informacje¢ o kwocie zaptaty i w wyznaczonym
terminie rodzice dzieci uiszczajg odptatnos¢ do 2 dnia miesigca.
Rodzice osobiscie zglaszaja che¢ korzystania z obiadu z podwieczorkiem.

Sniadania dzieci przynosza we wasnym zakresie.

Rozdziat 2
§ 1 Sposdéb sprawowania opieki nad dzie¢mi
Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujgc metody i sposoby oddziatywan do
wieku dziecka 1 jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb Srodowiskowych z
uwzglednieniem istniejagcych warunkéw lokalowych.
Za bezpieczenstwo dzieci w przedszkolu odpowiedzialni sg dyrektor przedszkola,
nauczyciele i wszyscy pozostali pracownicy przedszkola.
Przedszkole zapewnia wychowankom petne bezpieczenstwo i stalg opieke w trakcie zajec
prowadzonych na terenie placowki i poza nig poprzez:
a. realizacj¢ zadan przez nauczycieli zapisanych w niniejszym statucie,
b. przestrzeganie liczebnosci dzieci w oddziale,
c. zapewnienie odpowiedniej liczby opiekunéw w czasie imprez, spacerow
i wycieczek poza terenem przedszkola,
d. wspotprace z poradnig psychologiczno—pedagogiczna,
e. organizacj¢ cyklicznych szkolen pracownikow w zakresie udzielania pierwszej
pomocy przedmedycznej,
f. wyposazenie pomieszczen przedszkolnych w apteczki zaopatrzone w $rodki

niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje udzielania tej pomocy,
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g. spehlianie odpowiednich wymogéw w zakresie os$wietlenia, wentylacji

1 ogrzewania pomieszczen przedszkola, w ktorych przebywaja dzieci,
4. W swoich dziataniach przedszkole stosuje obowigzujace przepisy bhp i przeciwpozarowe,
W szczegdlnosci poprzez:

a. dokonywanie kontroli obiektu przedszkola tj. zapewnienia bezpiecznych
I higienicznych warunkéw pobytu,

b. oznakowanie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty, rowniez poprzez
poprawne oznakowanie drog ewakuacyjnych w Patacu Miodziezy,

C. umieszczenie w widocznym miejscu planow ewakuacji przedszkola,

d. umieszczenie w widocznym miejscu spisu telefonéw alarmowych.

Rozdziat 3
§ 1 Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci

1. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola w godzinach 7.00-9.00 Rodzice
obowigzani sg zglasza¢ ewentualne spdznienia telefonicznie lub osobiscie poprzedniego
dnia pracownikowi przedszkola.

2. Osoba przyprowadzajgca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebra¢ je
w szatni 1 osobiscie przekaza¢ pomocy nauczyciela oczekujacej w szatni lub osobiscie
przyprowadzi¢ do przedszkola 1 odda¢ pod opieke nauczyciela. Osoba pelnigca dyzur w
szatni nie ponosi odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo dziecka pozostawionego przez
rodzicow przed wejsciem do przedszkola, w szatni, przed zamknigtymi drzwiami sali itp.

3. Dzieci przyprowadzane sg i odbierane przez rodzicow lub upowaznione przez nich osoby
doroste gwarantujgce pelne bezpieczenstwo. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ odebrania dziecka
przez inng osobg¢ niz wymieniona w upowaznieniu, jednak wylacznie po pisemnym
zgloszeniu takiej informacji przez rodzicow dziecka do dyrektora lub nauczycielki
oddziatu.

4. Upowaznienie do odbioru dziecka wypeia rodzic przed rozpoczeciem roku szkolnego,
zawierajagce dane osoby upowaznionej (imi¢, nazwisko, nr dowodu, pesel, podpis osoby
upowaznionej).

5. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dowod
tozsamosci i na zadanie pracownika przedszkola okaza¢ go. W sytuacjach budzacych
watpliwosci nauczycielka kontaktuje si¢ z rodzicami wychowanka.

6. W sytuacjach losowych, gdy rodzic decyduje si¢ danego dnia na odbior dziecka przez osobe

ktéra nie widnieje w upowaznieniu, rodzic zobowigzany jest pisemnie napisacé
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10.

11.

12.

13.

14.

upowaznienie dla tej osoby zawierajace dane (imi¢, nazwisko, numer dowodu) i1 przestaé
mailem do Dyrektora.
Przedszkole moze odmoéowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby odbierajacej
wskazuje, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (osoba pod wptywem
alkoholu, srodkow odurzajacych itp.).
O kazdym przypadku odmowy wydania dziecka niezwtocznie informowany jest dyrektor
przedszkola. Przedszkole podejmuje wszelkie dostepne czynnosci w celu nawigzania
kontaktu z rodzicami.
W przypadku powtarzajacych si¢ sytuacji (odmowy wydania dziecka przez personel
przedszkola) podjete zostang nast¢pujace dziatania:

a. rozmowa wyjasniajaca dyrektora przedszkola z rodzicami dziecka,

b. wystosowanie listu do rodzicow dziecka,

C. wystgpienie dyrektora z wnioskiem do Sadu Rodzinnego i1 Opiekunczego

0 zbadanie sytuacji rodzinnej wychowanka przedszkola.

W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uplywie czasu pracy przedszkola,
nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicéw o zaistnialym fakcie.
W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonow nie mozna uzyska¢ informacji o
miejscu pobytu rodzicow 1 o0s6b upowaznionych do odbioru dziecka, nauczyciel
zobowigzany jest powiadomi¢ dyrektora przedszkola 1 najblizszy komisariat policji
0 niemoznosci skontaktowania si¢ z rodzicami dziecka w celu ustalenia miejsca ich pobytu.
Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi byé
poswiadczone orzeczeniem sadu.
Rodzice zobowigzani sg do natychmiastowego odbioru dziecka w przypadku otrzymania
zawiadomienia o jego chorobie.
Wszelkie dodatkowe informacje dotyczace przyprowadzania i1 odbierania dzieci z

przedszkola stanowi Procedura przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola.

§ 2 Stan dziecka przyprowadzanego do przedszkola
Do przedszkola nie nalezy przyprowadza¢ dzieci chorych, tj. przezigbionych,
zakatarzonych, wymiotujacych i z objawami innych chordb. W przypadku zaistnienia

watpliwosci co do stanu zdrowia dziecka, nauczyciel ma prawo zada¢ zaswiadczenia
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10.

lekarskiego o stanie zdrowia dziecka pod rygorem odmowy przyjecia dziecka do
przedszkola.

Rodzice maja obowigzek niezwlocznie poinformowaé przedszkole o klopotach
zdrowotnych dziecka, w tym o alergiach, zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.
W przedszkolu nie moga by¢ stosowane wobec wychowankow zadne zabiegi medyczne
z wyjatkiem udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej. Nauczycielowi nie wolno
podawac dzieciom zadnych lekow.

Niedopuszczalne jest wyposazanie dzieci przyprowadzanych do przedszkola
w jakiekolwiek leki i zatajanie tego faktu przed pracownikami przedszkola.

Nauczycielka danego oddzialu ma obowigzek niezwlocznie poinformowaé rodzicoéw
0 zaobserwowanych, niepokojacych sygnatach dotyczacych stanu zdrowia dziecka.
Dziecko moze mie¢ czasowo zawieszone prawo Korzystania z przedszkola w przypadku
wszawicy lub choroby zakaznej. Decyzj¢ o zawieszeniu prawa do korzystania
z przedszkola podejmuje dyrektor przedszkola.

Dziecko z urazami (zlamanie, skrgcenie), ktore leczone s3 usztywnieniem nie moze
korzysta¢ z zaje¢ w przedszkolu.

Dziecko powinno przyj$¢ do przedszkola czyste, starannie uczesane i ubrane w stroj
wygodny, umozliwiajgcy samodzielne ubranie si¢ i rozebranie. Odziez wierzchnia powinna
by¢ dostosowana do warunkow atmosferycznych i umozliwia¢ codzienny pobyt dziecka na
swiezym powietrzu. Ubrania dziecka nie mogg by¢ spinane agrafkami ani szpilkami.
Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne, chusteczki higieniczne do nosa, worek
ze strojem gimnastycznym, komplet ubran na zmiang. W lato dziecko powinno mieé
nakrycie glowy. Wszystkie rzeczy powinny by¢ podpisane i znane dziecku.

Dziecko nie powinno przynosi¢ do przedszkola swoich zabawek ani rzeczy wartosciowych.

Przedszkole nie ponosi odpowiedzialno$ci za rzeczy zepsute lub zagubione.

Rozdziat 4
§ 1 Sposob prowadzenia innowacji pedagogicznych
Przedszkole moze prowadzi¢ innowacje, rozbudzajac zainteresowania czlonkow rady
pedagogicznej problematyka innowacyjna:
a. innowacja, czyli nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub
metodyczne, maja na celu poprawg jakosci pracy przedszkola,
b. innowacja, nie moze prowadzi¢ do zmiany typu przedszkola,

C. innowacja moze obejmowac:
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e wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne,

e cale przedszkole, oddzial lub grupe.

. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe tylko w sytuacji zapewnienia przez dyrektora
przedszkola warunkéw kadrowych 1 organizacyjnych, niezbednych do realizacji
planowanych dziatan innowacyjnych.

. W przypadku, gdy innowacja wymaga naktadow finansowych, dyrektor przedszkola
zwraca si¢ o odpowiednie S$rodki finansowe do organu prowadzacego przedszkole.
Innowacja moze by¢ podjeta tylko w przypadku wyrazenia przez organ prowadzacy
przedszkole pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan,

Udzial nauczycieli w innowacji jest dobrowolny,

Zespo6t autorski lub autor opracowuje opis zasad innowacji, ktéry powinien obejmowac:

a. cel prowadzenia innowaciji,

=

tematyke,
C. sposob realizacji,
d. zakres innowacji,
e. czastrwania,
f. zasady i sposob przeprowadzenia ewaluacji,
g. przewidywane efekty innowacji.
Zasady innowacji w postaci opisu, opracowuje zespoOt autorski lub autor innowacji
I zapoznaje z nimi rad¢ pedagogiczna.
Dyrektor przedszkola wyraza zgode na prowadzenie innowacji po uzyskaniu:
a. zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w innowacji,
b. pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie
w przedszkolu, w przypadku gdy zalozenia innowacji nie byly wcze$niej
opublikowane,
c. opinii rady pedagogicznej.
Rada pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie prowadzenia innowacji.
Innowacja po jej zakonczeniu podlega ewaluacji; sposob przeprowadzenia innowacji

zawarty jest w jej opisie.

Rozdziat 5
§ 1 Organizacja zaj¢¢ dodatkowych
. Przedszkole zapewnia w ramach czesnego: fachowa opiek¢ nad dzieckiem, zajecia

dydaktyczno-wychowawcze zgodne z aktualng podstawg programowa, prowadzone przez
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wykwalifikowang kadre pedagogiczng. W ramach pomocy pedagogiczno-psychologicznej
— terapia logopedyczna oraz terapia pedagogiczna. Zajgcia specjalistyczne: plastyka,
gimnastyka ogolnorozwojowa, j. angielski, j. francuski, zajecia rytmiczne i muzyczne
(muzyczne w grupie najmtodszej). Rozwijanie osobowos$ci dziecka poprzez organizowanie
zajec takich, jak: teatrzyki, edukacja muzyczna, spotkania
z filharmonia, wycieczki (zgodnie z obowigzujacymi wytycznymi epidemicznymi). Zajecia
rozwijajace indywidualne zdolnosci i1 zainteresowania dzieci.

2. Dyrektor powierza ich prowadzenie nauczycielom zatrudnionym w przedszkolu albo
zatrudnia innych nauczycieli, posiadajgcych odpowiednie kompetencje do prowadzenia
danych zajec.

3. Organizacja i terminy zaj¢¢ dodatkowych ustalane sa przez dyrektora przedszkola
w porozumieniu z radg pedagogiczna.

4. Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czgstotliwos¢ 1 forma organizacyjna uwzgledniaja
potrzeby 1 mozliwosci rozwojowe dzieci.

5. Czas trwania zaje¢ wynosi od 15 do 30 minut w zaleznos$ci od grupy wiekowe;.

6. Osoby prowadzace zajecia dodatkowe - specjalisci zobowigzani sg do:

a. przestrzegania zasad bezpieczenstwa podczas zajec,

b. systematycznego kontrolowania pod wzgledem bezpieczenstwa i higieny miejsca,
w ktorym prowadzone sg zajecia,

c. samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwtocznego zgloszenia

o zagrozeniu dyrektorowi przedszkola.

Rozdzial 6

§ 1 Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu. Zasady ogolne.

1. Przedszkole wudziela wychowankom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i organizuje t¢ pomoc na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana wychowankowi w przedszkolu polega

na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
wychowanka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wychowanka
i czynnikow Srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu, w celu
wspierania potencjatu rozwojowego wychowanka i stwarzania warunkow do jego aktywnego i

petnego uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w §rodowisku spotecznym.
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3. Potrzeba objecia wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczng w Przedszkolu wynika
w szczegblnosci:

e zniepelnosprawnosci;

e 7z niedostosowania spotecznego;

e 7 zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

e 7 zaburzen zachowania lub emocji;

e ze szczegoOlnych uzdolnien;

e ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

e 7z deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych;

e 7z choroby przewlektej;

e 7 sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

e 7z niepowodzen edukacyjnych;

e 7z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i1 jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi,

e 7z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za
granica.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu rodzicom wychowanka
1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicOw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu
zwigkszania efektywnos$ci pomocy udzielanej wychowankom.
5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
1 nieodptatne.
§ 2 Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor.
2. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielaja wychowankom
nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci wykonujacy w przedszkolu
zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy,
pedagodzy i logopedzi.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

e rodzicami uczniow;

e poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

e placowkami doskonalenia nauczycieli;
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innymi przedszkolami, szkotami i placoéwkami;
organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajagcymi na

rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

4. Dyrektor uzgadnia z podmiotami wskazanymi w pkt 3 warunki wspotpracy.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:

wychowanka;

rodzicow wychowanka;

dyrektora;

nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych zajecia
z wychowankiem;

pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki;

poradni;

asystenta edukacji romskiej;

pomocy nauczyciela;

pracownika socjalnego;

asystenta rodziny;

kuratora sgdowego;

organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,

dzieci i mtodziezy

§ 3 Formy pomocy

1. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy

z wychowankiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze

w formie:

zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

zindywidualizowane] S$ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

porad i konsultacji.

2. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom

wychowankow i1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
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3. Dyrektor organizuje wspomaganie przedszkola w zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan
majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

4. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla wychowankdéw szczegolnie uzdolnionych.
Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 8.

5. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla wychowankéw z zaburzeniami

i odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba
uczestnikOw zaje¢ nie moze przekraczac 5.

6. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla wychowankow z deficytami kompetencji

1 zaburzeniami sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 4.

7. Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla wychowankow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zajec

nie moze przekraczac¢ 10, chyba ze zwigkszenie liczby uczestnikow jest uzasadnione
potrzebami wychowankow.

8. Inne zajgcia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla wychowankow z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi majgcych problemy w funkcjonowaniu w Przedszkole oraz z
aktywnym 1 pelnym uczestnictwem zyciu Przedszkola. Liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze

przekraczac 10.

Rozdziat 7
§ 1 Zasady organizowania indywidualnego przygotowania przedszkolnego.

1. Dziecko realizujgce obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne, ktérego stan
zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola, moze by¢ objete
indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym.

2. Indywidualne przygotowanie przedszkolne udzielane jest na wniosek rodzicow i wymaga
zgody organu prowadzacego.

3. Wniosek, o ktorym mowa w pkt. 2, rodzice sktadaja do dyrektora przedszkola wraz
z orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej o koniecznosci objecia dziecka
indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym.

4. Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje si¢ na czas okreslony, wskazany
w orzeczeniu o potrzebie indywidulnego przygotowania przedszkolnego.

5. Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje si¢ w sposdb zapewniajacy

wykonanie zalecen okre$lonych w orzeczeniu, o ktéorym mowa w ust. 4.
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6.

10.

Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sa prowadzone przez nauczyciela
lub dwéch nauczycieli w indywidualnym i bezposrednim kontakcie z wychowankiem.

W indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym realizuje si¢ tresci wynikajace
z podstawy programowej wychowania przedszkolnego, dostosowane do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka nim objetego.
Dyrektor przedszkola, na wniosek nauczyciela prowadzacego zaj¢cia indywidualnego
przygotowania przedszkolnego, moze zezwoli¢ na odstapienie od realizacji niektorych
treSci nauczania wynikajacych z podstawy programowej wychowania przedszkolnego,
stosownie do mozliwos$ci psychofizycznych dziecka, warunkow lub miejsca, w ktorym sg
organizowane zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego.

Whniosek, o ktorym mowa w ust. 8., sktada si¢ w formie pisemnej. Wniosek zawiera
uzasadnienie.

Dziecku objetemu indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym, dyrektor przedszkola
umozliwia udzial w zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach

I imprezach przedszkolnych oraz udziela wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.

§ 2 Zasady organizowania nauczania domowego

Nauczanie domowe — MEN, z dn. 6 lipca 2020 r.:

1. Od dnia 29 kwietnia 2020 r. do wydania decyzji w sprawie spetniania obowigzku
szkolnego poza szkolg (tzw. nauczania domowego), nie jest wymagana opinia
publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej.

2. Dyrektor przedszkola wydaje zezwolenie w tej sprawie na wniosek rodzicow (przed
rozpoczgciem roku szkolnego albo w trakcie roku szkolnego).

3. Zgodnie z art. 37 ustawy — Prawo o$wiatowe obowigzek nauki moze by¢ realizowany
poza przedszkolem, w ramach tzw. edukacji domowej.:

a) Na wniosek rodzicow dyrektor przedszkola, moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na
spelnianie obowiazku szkolnego/nauki poza szkolg

b) Zezwolenie, o ktérym mowa, moze by¢ wydane przed rozpoczgciem roku szkolnego
albo w trakcie roku szkolnego.

4. Zgodnie z nowelizacja rozporzadzenia MEN z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie
szczegllnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek
systemu oswiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem
COVID-19, na podstawie przepisu § 13 pkt 16 w okresie czasowego ograniczenia

funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty nie stosuje si¢ przepisu art.37 ust. 2 pkt. 2
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lit. A ustawy — Prawo o$wiatowe tj. do wniosku o zezwolenie na realizacj¢ obowigzku
szkolnego/nauki poza szkota nie dolacza si¢ opinii publicznej poradni psychologiczno
— pedagogicznej. Dotyczy to wnioskow sktadanych przez rodzicoOw uczniow w okresie
ograniczenia funkcjonowania szkot i placowek w zwigzku z wprowadzonym stanem
epidemii w Polsce.

5. Punkty 1,2,3,4 odnoszg si¢ do sytuacji epidemicznych.

DZIAL IV
INFORMACJE DOTYCZACE NABORU I FINANSOW
Rozdziat 1
§ 1 Zasady przyjecia dziecka do przedszkola

. Przyjecia dzieci do przedszkola odbywaja si¢ w ciggu catego roku, o ile s3 wolne miejsca,
W porozumieniu z organem prowadzacym.
. Podstawg zapisania dziecka do przedszkola jest wypehienie "Karty zgtoszenia dziecka do
przedszkola" 1 zlozenie jej w podanym terminie oraz zawarcie umowy.
. W przypadku, gdy liczba zgloszonych dzieci jest wigksza od liczby miejsc o kolejnosci
zapisu dziecka decyduje kolejnos¢ zapisania w wyznaczonym przez Dyrektora terminie
przy zachowaniu nastepujacych zasad:

a. pierwszenstwo maja dzieci juz uczgszczajace,

b. dzieci szescioletnie odbywajgce roczne przygotowanie przedszkolne,

C. rodzenstwo dzieci uczeszczajacych aktualnie do przedszkola.
. W przypadku, gdy liczba zgltoszonych dzieci jest wigksza od liczby miejsc tworzy si¢ liste
reZerwowa.
. Przed kazdym nowym rokiem szkolnym przedszkole organizuje dni otwarte i/lub zajecia
adaptacyjne dla nowych dzieci z rodzicami w miar¢ mozliwos$ci w odniesieniu do sytuacji
epidemiczne;.
. Podstawa zapisania dziecka do przedszkola jest wypelnienie "Karty zgloszenia dziecka do

przedszkola" i ztozenie jej w podanym terminie oraz zawarcie Umowy.

§ 2 Zasady odptatnosci za przedszkole
1. Wysokos$¢ czesnego ustala organ prowadzacy w porozumieniu z dyrektorem

przedszkola.
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2. Odptatnos¢ za ustugi §wiadczone przez Przedszkole obejmuje w szczegdlnosci koszty
zwigzane z opieka opiekunczo — dydaktyczno - wychowawcza dziecka oraz
prowadzonymi zajeciami specjalistycznymi.

3. Rodzice dzieci korzystajacych z ustug przedszkola obowigzani sg3 do wnoszenia
naleznych optat do dnia 10 dnia kazdego miesigca.

4. W przypadku nieobecnosci dziecka 1 pelny miesigc (nieprzerwanie), czesne ulega
obnizeniu o potowe.

5. Pobierana jest oplata wpisowa przy zapisie dziecka w wysokosci jednomiesi¢cznego
czesnego, ktora zostala ustalona przez organ prowadzacy.

6. Wpisowe podlega zwrotowi w momencie rezygnacji z udziatu dziecka w przedszkolu
do 31 sierpnia danego roku.

7. W przypadku rezygnacji z przedszkola, rodzic powinien powiadomi¢ przedszkole oraz
rozwigza¢ umowe z 30 dniowym terminem wypowiedzenia.

8. Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego, grupowego ubezpieczenia swojego
dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w przedszkolu.

§ 2 Zasady skre$lenia dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola
1. Dyrektor w porozumieniu z Radga Pedagogiczng moze podja¢ decyzje o skresleniu
wychowanka z listy dzieci uczeszczajacych do Przedszkola w nastepujacych przypadkach:
a. rodzice zalegaja z optatami za 2 miesigce za przedszkole i nie wniosg jej po
pisemnym wezwaniu do zaptaty w okreslonym przez przedszkole terminie,
b. dziecko swoim zachowaniem powoduje zagrozenie zdrowia lub zycia innych
wychowankoéw przedszkola lub wychowawcow,
C. nastgpi brak wspdlpracy pomiedzy personelem dydaktycznym a opiekunami
dziecka w kwestii rozwigzywania probleméw powstatych w procesie edukacji
i wychowania dziecka,
d. rodzice nie przestrzegaja zasad wspélpracy ustalonych w statucie i umowie
cywilno-prawnej podpisanej przy zapisywaniu dziecka do przedszkola.
2. Rozwigzanie umowy przez przedszkole dokonuje si¢ z zachowaniem nastepujacej kolejnosci:
a. poinformowanie ustne oraz pisemne rodzicéw o zaistnialej sytuacji,
b. spotkanie z rodzicami (w zaleznosci od potrzeb) w obecnosci psychologa, nauczyciela,
c. w wypadku braku porozumienia przekazanie przez Dyrektora Przedszkola pisemnej

informacji o rozwigzaniu umowy.

DZIAL V
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WSPOELPRACA PRZEDSZKOLA Z RODZICAMI

§ 1 Wspdtpraca przedszkola z rodzicami

1. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg do wspotdziatania ze sobg w celu skutecznego

oddzialywania wychowawczego na dziecko i1 okreslania drogi jego indywidualnego

rozwoju.

2. Wspolpraca Przedszkola z rodzicami oparta jest na wzajemnych uzgodnieniach

1 obejmuje nastgpujace formy:

a.
b.
C.

konsultacje indywidualne,

zebrania,

organizacj¢ zaje¢ otwartych warsztatowych, podczas ktorych rodzice w
bezposredni 1 aktywny sposob poznajg realizowane w przedszkolu zadania 1
stosowane metody pracy oraz majg okazje obserwowal wlasne dziecko w
dziataniu,

organizowanie akcji charytatywnych polegajacych na zbidrce w przedszkolu
zabawek, ksigzek, odziezy, czy karmy dla zwierzat.

organizowanie wspOlnych spotkan okoliczno$ciowych (m.in. Dzien Gornika,
Powitanie Wiosny, Poranek wielkanocny, Dzien Ziemi) i1 uroczystosci(m. in.
Pasowanie na przedszkolaka, Jasetka, Dzien Babci, Dzien Mamy 1 Taty,
Uroczystos¢ Zakonczenia Roku Przedszkolnego)

pogadanki i zajecia warsztatowe podnoszace wiedz¢ pedagogiczna,

g. tablice informacyjne, wystawy prac dzieci,

J-

k.

organizacj¢ kacika dla rodzicow, zawierajace ciekawe artykuly dotyczace
zagadnien = wychowawczych, opiekunczych 1 dydaktycznych, porady
specjalistyczne, recenzje literatury dla dzieci i rodzicow,

kierowanie dziecka do specjalistow (logopedy, pedagoga, ppp, itp.),
ankietowanie,

inne wzajemnie ustalone.

3. Czestotliwos¢ wzajemnych spotkan rodzicoOw 1 nauczycieli po$wigconych wymianie

informacji i dyskusji na tematy wychowawcze ustalana jest w zaleznosci od potrzeb

nauczyciela prowadzacego oddziat i od rodzicow.

4. Celem wspolpracy Przedszkola z rodzicami/prawnymi opiekunami jest:

pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i mozliwosci rozwojowych dziecka, a takze
czynnikow $rodowiskowych majacych wplyw na funkcjonowanie dziecka i
objecia go natychmiast pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
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e systematyczne informowanie o dziecku, jego zachowaniu i rozwoju,
e uzgadnianie wspdlnie z rodzicami kierunkéw i zakresu dziatan,
e Wwzajemna pomoc w realizacji podstawy programowej wychowania

przedszkolnego.

Dzial VI
PRAWA I OBOWIAZKI SPOLECZNOSCI PRZEDSZKOLA
§ 1 Dyrektor przedszkola
Dyrektor realizuje zadania okreslone w ustawie w oparciu o wspdlpracg z Rada
Pedagogiczna, organem sprawujacym nadzor pedagogiczny
1 organem prowadzacym.
Dyrektor podejmuje decyzje na podstawie obowigzujacych przepisow prawa.
Dyrektor moze organizowac prace Przedszkola w formie zarzadzen.
Dyrektor w szczegodlnosci:
a. kieruje dziatalnoscig Przedszkola oraz reprezentuje je na zewnatrz,
b. zawiera umowy z rodzicami dzieci o $wiadczenie ustug przedszkola,
C. sprawuje nadzor pedagogiczny, w tym:
e kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisOw prawa oraz zapisOw
statutowych,
e wspomaga nauczycieli w  doskonaleniu  procesow  edukacyjnych,
wychowawczych, opiekunczych oraz  wszelkich innych  dziataniach
w tym réwniez zwigzanych z awansem zawodowym,
e tworzy plan obserwacji zajge¢ prowadzonych przez nauczycieli,
e dokonuje oceny pracy nauczycieli,
e analizuje dokumentacje¢ przedszkola dotyczaca nauczania, wychowania 1 opieki,
e inspiruje, koordynuje i organizuje wspolprace migedzy nauczycielami,
e sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
e realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowiacych,
e wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankom i
nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Przedszkole,

e wykonuje inne zadania wynikajace z przepisdw szczegdlnych,
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e wspotpracuje z Radg Pedagogiczna,

o cgzekwuje przestrzeganie przez wychowankow i1 pracownikow Przedszkola
ustalonego w Przedszkolu porzadku i bezpieczenstwa oraz dbanie o czystos¢ i
estetyke Przedszkola,

e wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegblowych w tym
dotyczacych organizacji pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

5. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli
1 pracownikoéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczego6lnosci:

a. zatrudnia 1 zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikoéw Przedszkola,

b. przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym
pracownikom Przedszkola,

C. zapoznaje pracownikow z zakresem obowigzkow,

d. organizuje prace w sposob zapewniajacy efektywne wykorzystanie czasu pracy,

e. zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy, organizuje szkolenie BHP
pracownikow,

f. ulatwia pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

g. prowadzi dokumentacj¢ w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy i akta
osobowe pracownikow.

6. Dyrektor przydziela nauczycielom stale prace zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych.

7. Dyrektor jako przewodniczacy Rady Pedagogiczne;j:

a. zawiadamia, w formie =zarzadzen, czlonkdéw Rady Pedagogicznej
0 posiedzeniach na co najmniej 7 dni przed planowanym terminem, egzekwuje
ich obecno$¢ na zebraniach,

b. realizuje i egzekwuje wykonanie uchwatl Rady Pedagogicznej podjetych
w ramach jej kompetencji,

c. wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa,

d. ustala organizacje pracy Przedszkola.

8. Dyrektor wykonuje zadania przy pomocy zastgpcy, ktdrego powotuje i odwotluje po
zaopiniowaniu przez organ prowadzacy i RP na podstawie obowiazujacych przepisow.

9. Zastgpca Dyrektora wykonuje zadania zgodnie z ustalonym podziatem kompetencji
pomig¢dzy nim, a dyrektorem.

10. Zastepca dyrektora przejmuje obowiazki dyrektora podczas nieobecno$ci dyrektora.
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§ 2 Rada pedagogiczna
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Przedszkola w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzag wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w Przedszkolu.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym poétroczu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora, organu prowadzacego Przedszkole, albo co
najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogiczne;j.

. Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i1 porzadku
zebrania.

. Zebrania Rady sg protokotowane w sposob wskazany przez przewodniczacego Rady
Pedagogiczne;j.

. Prawo do postanowien 1 wydawania opinii Rady Pedagogicznej wynika
z obowiazujacych przepisoOw prawa.

. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego Przedszkole
o odwotanie z funkcji Dyrektora lub do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej

funkcji kierowniczej w Przedszkolu.

10. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

a. zatwierdzanie planow pracy Przedszkola,
b. opracowanie i uchwalanie statutu oraz wprowadzanie w nim zmian,
decydowanie w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,

C
d. ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Przedszkola,

®

podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy dzieci,

=h

ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Przedszkolem przez organ Sprawujacy nadzor

pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Przedszkola.

11. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

a. organizacje pracy Przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zaje¢,
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b. wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien,

c. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty oraz wydaje opinie na mocy
glosowania, przyjmujac zasad¢ zwyklej wickszosci glosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

12. Gtosowanie odbywa si¢ podczas posiedzen Rady Pedagogiczne;.

13. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w pkt 11 niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie
zawiadamia organ prowadzacy Przedszkole oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

14. Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnos$ci Przedszkola.

§ 3 Nauczyciele

1. W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele posiadajacy kwalifikacje pedagogiczne do pracy
z dzieckiem w wieku przedszkolnym.

2. Nauczyciel przedszkola prowadzi prac¢ wychowawcza, dydaktyczng 1 opiekuncza zgodnie
z obowigzujacg podstawag programowa i dopuszczonymi przez dyrektora przedszkola
programami wychowania przedszkolnego, odpowiada za jakos¢ 1 wyniki tej pracy, szanuje
godno$¢ dziecka i respektuje jego prawa.

3. Do zadan nauczyciela przedszkola nalezy w szczegdlnosci:

a. wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnos$ci i zainteresowan,
kierowanie si¢ w dziataniu dobrem dziecka i poszanowaniem jego godnosci,
b. planowanie, organizowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej

W powierzonym oddziale opartej na znajomos$ci dziecka i zgodnej z programem

wychowania w przedszkolu,

c. prowadzenie obserwacji pedagogicznych umozliwiajacych poznanie i zaspokajanie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwaciji,

d. prowadzenie analizy gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
gotowosci szkolnej) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie nauki

w szkole podstawowej. Opracowanie analizy gotowos$ci szkolnej ma celu

gromadzenie informacji na temat rozwoju dziecka, ktére moga pomoc:
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e rodzicom w zorientowaniu si¢ w poziomie przygotowania ich dziecka do
podjecia nauki w szkole podstawowej oraz uzyskania informacji w jakich
obszarach powinni wesprze¢ swoje dziecko,

e nauczycielom w opracowaniu indywidualnego programu wspomagania
rozwoju dziecka w okresie poprzedzajacym rozpoczecie nauki w szkole,

e pracownikom poradni psychologiczno-pedagogicznej, do ktdrej zostanie
skierowane dziecko w razie potrzeby poglebionej diagnozy zwigzanej
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

wlasciwa organizacja procesu dydaktycznego, stosowanie nowoczesnych metod
nauczania i wychowania,

troska 1 odpowiedzialno$¢ o bezpieczenstwo, zycie i1 zdrowie dzieci podczas pobytu
w przedszkolu i poza terenem w czasie wycieczek, spacerow itp.,

wybor 1 przedstawienie dyrektorowi przedszkola programu wychowania
przedszkolnego do uzytku lub opracowanie programu,

wspotpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc terapeutyczng i logopedyczna,
doskonalenie umiejetnosci  pedagogicznych — systematyczne podnoszenie
kwalifikacji poprzez uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego,
organizacja 1 tworzenie warsztatu pracy dydaktycznej, dbatos¢ o pomoce
dydaktyczne, wyposazenie przedszkola 1 wystroj sali powierzonej opiece,

rzetelne, systematyczne przygotowywanie si¢ do pracy z dzie¢mi,

wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania 1 nauczania dzieci
Z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych z programu
wychowania przedszkolnego i uzyskiwania informacji dotyczacych rozwoju
dziecka,

. organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualnych kontaktow,
inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym
i kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym w tym imprez majacych na celu promocje
przedszkola,

prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
aktywny udziat w Zyciu przedszkola, inicjowanie 1 organizowanie imprez
o charakterze wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,
przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i dyscypliny pracy,

przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i1 dbanie o wilasciwe relacje
pracownicze,
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S.

wykonywanie czynnos$ci administracyjnych dotyczacych powierzonego oddziatu,
zgodnie z zarzadzeniami i poleceniami dyrektora przedszkola oraz uchwalami rady
pedagogicznej,

czynny udzial w zebraniach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien
1 uchwat,

udziat w pracach zespotéw zadaniowych powotywanych w celu badania i ewaluacji
jakosci pracy przedszkola,

realizowanie innych zadan zleconych przez dyrektora, wynikajacych z biezacej

dziatalnosci placowki.

4. Nauczyciel w swojej pracy ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej ze

strony dyrektora przedszkola, rady pedagogicznej, opiekuna stazu, doradcy metodycznego,

a takze wyspecjalizowanych w tym zakresie instytucji o§wiatowych i naukowych.

5. Zasady etyki zawodowej, stosunek pracy, zasady wynagradzania oraz szczegdlne prawa

1 obowiazki nauczycieli okresla ustawa Karta Nauczyciela oraz Kodeks Pracy 1 wydane na

jej podstawie przepisy wykonawcze.

6. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i1 zdrowie powierzonych jego opiece dzieci

w godzinach pracy przedszkola, tj. w trakcie pobytu dziecka w przedszkolu. Nauczyciel jest

zobowigzany:

a.

przestrzegaC 1 stosowac przepisy 1 zarzadzenia z zakresu bhp i ppoz., odbywac
wymagane szkolenia,

sprawdza¢ warunki prowadzenia zaje¢ z dzie¢mi w danym miejscu (sala, ogrod, plac
zabaw) przed rozpoczg¢ciem tych zajec; jezeli warunki bezpieczenstwa nie sg
spetnione, nauczyciel ma obowigzek zawiadomi¢ o tym dyrektora przedszkola;
do czasu usunigcia zagrozenia nauczyciel ma prawo odméwi¢ prowadzenia zajec
w danym miejscu,

niezwlocznie przerwac zajecia i wyprowadzi¢ dzieci z zagrozonego miejsca, jezeli
zagrozenie powstanie lub ujawni si¢ w trakcie zajec,

przestrzega¢ ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajec,

dbac o czystos¢, tad i porzadek w czasie trwania zajec 1 po ich zakonczeniu, usuwaé
z sali uszkodzone zabawki 1 pomoce dydaktyczne, ktore moglyby zagraza¢ zdrowiu
dzieci,

udzieli¢ dziecku pierwszej pomocy w przypadku urazu lub wystapienia choroby,
niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicow 1 dyrektora przedszkola w przypadku

zauwazenia niepokojacych objawow chorobowych,
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h. zglasza¢ dyrektorowi przedszkola wszystkie wyjscia z dzie¢mi poza teren
przedszkola,
I. przestrzega¢ procedur obowigzujacych w przedszkolu, a zwlaszcza procedury

odbierania dzieci z przedszkola, postgpowania w sytuacjach kryzysowych.

§ 4 Zadania w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. Do zadan psychologa w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie dziatan i badan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu
okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspieranie mocnych stron dzieci,
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka,
3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznawanych potrzeb,
4) minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym i poza
przedszkolnym,
5) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,
6) pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci,
7) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,
8) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami

e rodzicami dzieci przedszkolnych,

e poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

e placowkami doskonalenia nauczycieli,

e innymi przedszkolami i placowkami,

e organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi na

rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

2. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegolnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia

stanu mowy dziecka,
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2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow w zakresie
stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci,

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej.

4. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie wspolnie z nauczycielami przedszkola zajg¢ edukacyjnych,

2) wspolpraca z innymi nauczycielami oraz specjalistami w zakresie opracowania i realizacji
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajacego orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz dokonywania wielospecjalistycznej oceny
funkcjonowania dziecka,

3) prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami pracy edukacyjno-
wychowawczej z dzie¢mi niepetnosprawnymi,

4) w miar¢ potrzeb prowadzenie indywidualnych zaje¢ z dzie¢mi niepelnosprawnymi,

5) wspotpraca z nauczycielami, specjalistami oraz rodzicami dzieci przedszkolnych w:

e rekomendowaniu Dyrektorowi przedszkola do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego 1 petnego uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola,

e prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu dzieci,

e rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych dzieci,

e okre$laniu niezbednych do nauki warunkow, sprz¢tu specjalistycznego 1 Srodkoéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno- komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne dzieci 6) wspieranie nauczycieli oraz specjalistow w:

e rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen, utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i
jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

e udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem

lub wychowankiem,
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e dostosowaniu sposoboéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

e doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci,

7) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom przedszkolnym, ich
rodzicom i nauczycielom,
8) wspodlpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami:

e rodzicami dzieci przedszkolnych,

e poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi 39

e placowkami doskonalenia nauczycieli,

e innymi przedszkolami i placowkami,

e organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajagcymi na
rzecz rodziny, dzieci 1 mtodziezy,

9) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola

Do zadan terapeuty pedagogicznego w przedszkolu nalezy w szczegélnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudno§ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudnosci oraz
monitorowania efektow oddzialywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych dzieciom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu
przedszkola;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno- kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
dzieci, we wspolpracy z rodzicami dzieci;

5)wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

e rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

e udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 5 Pracownicy obstugi i administracji
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W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi. Zapewniaja oni sprawne
funkcjonowanie przedszkola jako instytucji publicznej oraz utrzymanie obiektu
1 jego otoczenia w czystosci i porzadku.
Pracownicy obstlugi w ramach swoich kompetencji wiaczani sa w realizacje zadan
wychowawczo-dydaktyczno-opiekunczych  realizowanych w  przedszkolu a w
szczegdlnosci  dotyczacych sprawowania opieki, bezpieczenstwa i zdrowia dzieci
przebywajacych w przedszkolu.
Do podstawowych obowigzkéw pracownika nalezy:

a. zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy 1 poza nim,

b. uprzejme i zyczliwe zachowanie w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami,

podwtadnymi oraz wspotpracownikami,

C. przestrzeganie zasad dyscypliny pracy,

d. prowadzenie stosownej dokumentacji zgodnie z odregbnymi przepisami,
Wykonujg czynno$ci administracyjne zgodnie z zarzagdzeniami 1 poleceniami dyrektora.
Szczegdlowy zakres obowigzkow pracownikoOw obstugi 1 administracji oraz ich
szczegdlowe zadania ustala dyrektor placowki.
Stosunek pracy pracownikéw administracji i obstugi regulujg przepisy ustawy - Kodeks

Pracy i wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.

§ 6 Pomoce nauczyciela
Pomoc nauczyciela wspotpracuje z nauczycielami grup. Stanowisko pracy podlega
bezposrednio dyrektorowi przedszkola.
Zadania pomocy nauczyciela:
a. spelnianie czynnosci opiekunczych 1 obslugowych w  stosunku do
wychowankdéw, poleconych przez nauczyciela,
b. wykonywanie innych czynno$ci wynikajacych z rozktadu dnia:
e rozbieranie i ubieranie wychowankow,
e wychodzenie z wychowankami na spacer, teren, wycieczki,
e pomaganie wychowankom w spozywaniu positkow,
e pomaganie wychowankom w tazience,
e wspotuczestniczenie w organizowaniu zabaw, zaje¢ w sali 1 w ogrodzie,
pomaganie nauczycielowi w przygotowaniu pomocy dydaktycznych oraz

wystroju sali.
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e utrzymywania w czystosci przydzielonych pomieszczen oraz dbanie o
pomoce i zabawki znajdujace si¢ w sali,

e peli¢ dyzur w szatni w czasie schodzenia si¢ i rozchodzenia dzieci,
przekaza¢ dziecko nauczycielce w grupie,

e odpowiednio zabezpiecza¢ przed dzie¢mi produkty i $rodki chemiczne
przeznaczone do utrzymania czystosci, oszczgdnie gospodarowac nimi,

e po remontach biezagcych 1 generalnych doprowadza¢ wszystkie

pomieszczenia do uzywalnosci.

Rozdziat 1T
Czlonkowie spotecznosci (dzieci 1 ich rodzice)

§ 1 Dziecko

1. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,

a w szczeg6lnosci prawo do:

a. wilasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego,
zgodnie z  zasadami  bezpieczenstwa, odpowiadajacego  potrzebom,
zainteresowaniom i mozliwoSciom psychofizycznym dzieci w  wieku

przedszkolnym,

b. szacunku dla swoich potrzeb,
c. ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej,
d. poszanowania godnosci osobistej i whasnoS$ci intelektualnej,

e. zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
f. swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, z poszanowaniem zdania innych,

g. rozwijania cech indywidualnych i postaw tworczych.

2. W przedszkolu wspolnie z dzie¢mi ustalane sg normy zachowania. Dziecko w przedszkolu

ma obowigzek:

przestrzegania ustalonych zasad postgpowania zgodnych z normami 1 warto§ciami

wspolzycia spotecznego, zwlaszcza dotyczacych bezpieczenstwa,

traktowania z szacunkiem 1 zyczliwoscig wszystkich rowiesnikoéw i1 osob dorostych,
aktywnego uczestniczenia w zajeciach i zabawach prowadzonych przez nauczycieli,
stuchania i reagowania na polecenia nauczyciela,

Szanowania wytworéw pracy kolegow,

szanowania sprzetow i zabawek znajdujacych sie¢ w przedszkolu,
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e dbania o estetyke i czysto$¢ pomieszczen, w ktorych przebywa,

¢ sygnalizowania zlego samopoczucia i potrzeb fizjologicznych.

§ 2 Nagrody i kary
. Dziecko za dobre zachowanie i postepy w nauce moze by¢ w przedszkolu nagrodzone:
a. ustng pochwalg nauczyciela,
b. pochwatg do rodzicow,
c. pochwatlg dyrektora przedszkola,
d. nagroda rzeczows.
. Dziecko moze by¢ ukarane za $wiadome niestosowanie si¢ do obowigzujacych
w przedszkolu zasad:
a. ustng uwagg nauczyciela,
b. odsunigciem od zabawy na krotki czas,
c. odebraniem dziecku przedmiotu niewlasciwej zabawy,

d. czasowym ograniczeniem uprawnien do wybranych zabaw.

3. W przedszkolu wyklucza si¢ wszelkie formy kar fizycznych.

. Wychowankowie przejawiajacy zachowania agresywne zagrazajace zdrowiu innych dzieci
poddawani sg wnikliwe] obserwacji przez nauczycieli 1 psychologa, ktorzy podejmuja
decyzje o:
a. powiadomieniu dyrektora przedszkola,
b. powiadomieniu rodzicow dziecka,
c. spotkaniu nauczycieli i psychologa z rodzicami w obecnosci dyrektora przedszkola
w celu uzgodnienia wspolnego kierunku oddziatywan wychowawczych,
d. skierowaniu dziecka do poradni psychologiczno-pedagogicznej w celu dokonania
diagnozy specjalistycznej i poddania ewentualnej terapii,
e. innych dziataniach podj¢tych w porozumieniu z rodzicami.
§ 3 Obowiazki rodzicow
. Zgodnie z Kodeksem Rodzinnym i Opiekunczym, a takze z Migdzynarodowa Konwencja
Praw Dziecka rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ za ksztalcenie i wychowanie swoich
dzieci.
. Do podstawowych obowigzkow rodzicéw nalezy:
a. przestrzeganie niniejszego statutu,
b. wspotpraca z nauczycielkami prowadzacymi grupe w celu ujednolicenia

oddziatywan wychowawczo-dydaktycznych rodziny i przedszkola,
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przygotowanie dziecka do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie
podstawowych czynno$ci samoobstugowych,

respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow,

terminowe uiszczanie oplat za pobyt dziecka w przedszkolu,

przyprowadzanie zdrowych dzieci,

rzetelne informowanie o stanie zdrowia dziecka szczego6lnie w przypadku, gdy moze
to by¢ istotne dla jego bezpieczenstwa, stosowanej diety,

. bezzwloczne informowanie przedszkola o stwierdzeniu choroby zakaznej u dziecka,
dostarczenie zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka po przebytej
chorobie, pozwalajacego na pobyt dziecka w przedszkolu,

zawiadamianie przedszkola o przyczynach dlugotrwalych nieobecnosci dziecka
(powyzej 1 miesigca),

. przyprowadzanie 1 odbieranie dziecka z przedszkola osobiscie lub przez
upowazniong osobg¢ zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo,

przestrzeganie godzin pracy przedszkola, deklarowanego limitu czasu pobytu
dziecka w przedszkolu oraz ramowego rozktadu dnia,

. zapewnienie dziecku warunkoéw do regularnego uczeszczania na zajecia,
zapewnienie dziecku niezbednego wyposazenia,

kontrolowanie, ze wzgledow bezpieczenstwa, co dziecko zabiera do przedszkola,

. ubezpieczenie dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkow — skorzystanie
Z mozliwosci ubezpieczenia grupowego w przedszkolu lub przedstawienie
dokumentu potwierdzajacego ubezpieczenie indywidualne,

uczestniczenie w zebraniach organizowanych przez przedszkole,

bezzwloczne informowanie przedszkola o zmianach telefonu kontaktowego i adresu
zamieszkania,

Sledzenie na biezaco informacji umieszczanych na tablicach ogloszen.

§ 4 Prawa rodzicoéw

Rodzice i nauczyciele zobowigzani sa wspotdziala¢ ze soba w celu skutecznego

oddzialywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego

rozwoju.

Rodzice maja prawo do:
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wychowania dzieci zgodnie z wlasnymi przekonaniami w duchu tolerancji
1 zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy,
narodowosci, wyznania, plci oraz pozycji ekonomicznej,

. pelnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie
przedszkola z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci ich dziecka,

wszelkich informacji  dotyczacych ich dziecka 1 jego funkcjonowania
w przedszkolu,

zapoznania si¢ z realizowanymi w przedszkolu programami oraz zadaniami
wynikajagcymi z rocznego planu pracy przedszkola i z planow miesigcznych
w danym oddziale,

zapoznania si¢ z obowigzujagcymi w przedszkolu dokumentami w szczeg6lnosci
ze statutem przedszkola i innymi dokumentami majagcymi wplyw na
funkcjonowanie jego dziecka w przedszkolu,

uzyskiwania na biezaco rzetelnych informacji na temat aktualnego stanu rozwoju
I postepoéw swojego dziecka,

. uzyskiwania porad 1 wskazoéwek od nauczycieli, w celu rozpoznawania przyczyn
trudnosci wychowawczych oraz doboru metod udzielania dziecku pomocy,
wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskéw z obserwacji
pracy przedszkola (ankiety ewaluacyjne),

wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzacemu i nadzorujacemu prace pedagogiczng, poprzez  swoje
przedstawicielstwo,

otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie
z potrzebami,

. udzialu 1 organizowania wspolnych spotkan z okazji uroczystosci i imprez
przedszkolnych,

zapoznawania si¢ z planowanym jadlospisem.
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Dziat VII
POSTANOWIENIA KONCOWE
1. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej —
nauczycieli, rodzicow i dzieci, pracownikow obstugi i administracji.
2. Wszelkie zmiany niniejszego statutu moga zosta¢ wprowadzone na podstawie uchwat rady
pedagogiczne;.
3. Dla zapewnienia znajomosci tresci statutu, wszystkim zainteresowanym udost¢pniany jest
poprzez:
a. umieszczenie na stronie internetowej przedszkola,
b. udostepnianie zainteresowanym przez dyrektora przedszkola.
4. Przedszkole prowadzi i1 przechowuje dokumentacje¢ zgodnie z aktualng instrukcja
kancelaryjng 1 odrebnymi przepisami.

5. Zasady gospodarki finansowej 1 materiatlowej przedszkola okreslaja odrebne przepisy.

Statut wchodzi w zycie z dniem 29 sierpnia 2022 r.
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